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Ders & Egitmen Degerlendirme Analiz Raporu

Bu rapor, Marmara Universitesi Kariyer Merkezi (MARKAM) koordinatérligiinde
geleneksel olarak duzenlenen "12. Kariyer Okulu 2026" egitim programinin
giktilarini ve verimliligini analiz etmek amaciyla hazirlanmistir. Marmara Universitesi
ogrencilerinin ve mezunlarinin is dunyasina hazirlik sureglerini desteklemeyi, kariyer
farkindaliklarini artirmayi ve onlari sektortn lider isimleriyle bulusturmayi hedefleyen
bu vizyoner program, katilimcilarin profesyonel yetkinlik kazanmalarina katki
saglamak Uzere planlanmistir.

Asagidaki analizler, serinin ilgili egitimine katim saglayan égrencilerin doldurdugu
anket verileri, memnuniyet oranlari ve performans grafiklerine dayanarak nesnel bir
yaklasimla olugturulmustur.

Ders Adi: is Arama, Staj Destekleri, CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
Egitmen: Umran Coker
1. Dersin icerigi Beklentilerinizi Karsiladi mi?

Dersin igerigi beklentilerinizi karsiladi
mi?
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Kirk katilimcidan alinan yanitlar 5 puanlik 6lgek Uzerinden incelendiginde, is arama
ve staj destekleri odakli ders iceriginin 6grenci beklentilerini en Ust seviyede
karsiladigi gorulmektedir. Veri setine gore katilimcilarin %80’i (32 kisi) 5 tam puan
ve %13’u (5 kigi) 4 puan tercihinde bulunmustur. Katihmcilarin geriye kalan %7’lik
(3 kisi) kesimi ise 3 puan vererek gorus bildirmistir. 1 ve 2 gibi dUgik memnuniyet
skorlari ise bu kategoride hig tercih edilmemigtir.

Bu istatistiksel dagilim, sunulan ders igeriginin katilimcilarin %93'u gibi son derece
yuksek bir gogunlugu icin hedeflenen standartlari basariyla karsiladigini ve
ogrencilerin istihdam sureclerine yonelik pratik beklentilerine dogrudan yanit verdigini
ortaya koymaktadir.

2. Ders Anlatimi Acgik ve Anlasilirdi
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Ders anlatimi acik ve anlasilirdi.
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Katilimcilardan toplanan veriler 1g1ginda, dersin anlatim dilinin netligi ve anlasilirhgi
kategorisinde oldukga kararli ve basaril bir grafik géze carpmaktadir. Katilimcilarin
%83’u (34 kisi) 5 tam puan ile kesinlikle katihm saglarken, %12’si (5 kisi) 3 puan
vermistir. Katilimcilarin geriye kalan %5’lik (2 kigi) kesimi ise 2 puan tercihinde
bulunmustur. 1 ve 4 puanlari ise katilimcilar tarafindan hig tercih edilmemistir.

Bu sayisal dagilim, mulakat teknikleri ve CV hazirlama gibi uygulamali ve stratejik
detaylar barindiran bir yapida bile 6grencilerin ezici bir cogunlugunun anlatim
acikhgini tam puanla onayladigini, konunun son derece agik ve net bir bicimde
kavrandidini objektif bir bigimde kanitlamaktadir.



3. Egitmen Konuya Hakimdi

Egitmen konuya hakimdi.
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Egitmenin ise alim slreglerine, resmi staj desteklerine ve insan kaynaklari
metodolojilerine olan hakimiyeti katilimcilar tarafindan zirve puanlarla tescillenmigtir.
Katilimcilarin %88’i (35 kigi) en yluiksek skor olan 5 tam puani vererek kesin
memnuniyet beyan etmistir. Geri kalan kitlede ise %7’lik (3 wiki) bir kesim 3 puan
ve %5’lik (2 kisi) bir kesim 4 puan ile gorus bildirmigtir. 1 ve 2 gibi diguk duzeydeki
puanlar bu kategoride hig yer almamistir.

Bu sayisal tablo, siniftaki 6grencilerin tamamina yakin bir kesiminin egitmenin konu
uzmanligini ve operasyonel yetkinligini guc¢li sekilde onayladigini gostermekte;
Umran Coker'in sektdrel tecriibesinin egitim stirecine tam anlamiyla yansidigini teyit
etmektedir.



4. Egitmen iletisimi ve Sunumu Etkiliydi

Egitmen iletisimi ve sunumu etkiliydi.
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Egitmenin katilimcilarla kurdugu interaktif iletisim kopruleri ve sunum performansina
yonelik geri bildirimler incelendiginde, ¢ok gugli bir memnuniyet orani géze
carpmaktadir. Katihmcilarin %80’i (33 kigi) sunumu mukemmel bularak 5 tam
puan verirken, %10’u (4 kisi) 4 puan ve yine %10’u (4 kisi) 3 puan tercihinde
bulunmustur. 1 ve 2 gibi dislik segmentteki puanlar bu kategoride hig yer
almamistir.

Bu veriler, egitmenin dinamik ve hitabet glicu ylksek bir sunum sureci yurattigunda,
is dUnyasina gegis asamasindaki 6grenci grubuyla kurulan iletisimin eksiksiz, yapici
ve samimi bir yapida oldugunu agikga ortaya koymaktadir.

5. Bu Dersi Genel Olarak Nasil Degerlendirirsiniz?

Bu dersi genel olarak nasil
degerlendirirsiniz?
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Dersin genel degerlendirme ortalamasi katilimci algisinda kurumsal basari
standartlarinin zirvesinde yer almaktadir. Sureci genel olarak yorumlayan
ogrencilerin %78’i (32 kisi) 5 tam puan (Cok iyi) ve %12’si (5 kisi) 4 puan vererek
memnuniyetlerini guglu bir sekilde dile getirmiglerdir. Katilimcilarin geriye kalan
%10’u (4 kisi) ise 3 puan tercih etmigtir.

Sonug olarak, katilimcilarin %90’inin dersi yuksek puanlarla (4 ve 5)
taglandirmasi, organizasyonun genel kalitesinin, kariyer planlama ve staj destekleri
ekseninde yarattigl katma degerin ve 6grencilerin profesyonel hayata hazirlanma
sureclerine sagladigi dogrudan katkinin net bir gostergesidir.



